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К вопросу о безопасности труда женщин в профессии машинист 
подвижного состава (обзор литературы)
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В литературном обзоре рассматриваются основные ранее изданные и действующие нормативные документы, регламентирующие труд женщин, 
перечисляются вредные и опасные факторы, характерные для работы машинистов грузового, пассажирского и моторвагонного железнодорожного 
подвижного состава. Железнодорожный транспорт относится к предприятиям с непрерывным технологическим процессом, сменным характером 
труда и работой в ночное время. Водительские профессии, связанные с движением поездов и маневровой работой, характеризуются высоким уров-
нем нервно-эмоционального напряжения. Модернизация современного производства приводит к ослаблению неблагоприятного влияния факторов 
производственной среды (физических, химических), тяжести труда и увеличению нервно-эмоционального напряжения, гиподинамии и гипокинезии, 
негативного влияния режимов труда. Работа женщины репродуктивного возраста во вредных условиях труда неизбежно отразится не только на 
состоянии её здоровья, но и на рождённом ею ребёнке. Для решения вопроса о возможности привлечения женщин к работе на железнодорожном 
транспорте машинистом или помощником машиниста электроподвижного состава скоростного и высокоскоростного движения должны быть 
выполнены комплексные физиолого-гигиенические исследования профессии машиниста и помощника машиниста на железнодорожном транспорте с 
точки зрения физиологических и психофизиологических особенностей женского организма. В обзоре приводится информация о государственных со-
циальных гарантиях по защите здоровья работающих женщин, особенно в период беременности, доказывается необходимость научного обоснования 
гигиенических требований, обеспечивающих безопасную работу женщин в профессии машиниста, а также мероприятий и требований для пред-
упреждения нарушений в состоянии репродуктивного здоровья. При подготовке обзора использовались базы данных Scopus, Web of Science, Medline, 
The Cochrane Library, EMBASE, Global Health, CyberLeninka, РИНЦ.
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The literature review examines the main previously published and current regulatory documents regulating the work of women, lists harmful and dangerous 
factors characteristic of the work of drivers of freight, passenger and motor-car railway rolling stock. Railway transport refers to enterprises with a continuous 
technological process, a shift nature of work and work at night. Driving professions related to train traffic and shunting work are characterized by a high level of 
nervous and emotional tension. The modernization of modern production leads to a weakening of the adverse influence of factors of the production environment 
(physical, chemical), the severity of labour and an increase in nervous and emotional tension, hypodynamia and hypokinesia, work regimes. The work of a woman 
of reproductive age in harmful working conditions will inevitably affect not only her health, but also the child born to her. To solve the issue of the possibility of 
attracting women to work in railway transport as a machinist and assistant machinist of electric rolling stock of high-speed and high-speed traffic, comprehensive 
physiological and hygienic studies of the profession of a machinist and assistant machinist in railway transport from the point of view of the physiological and 
psychophysiological characteristics of the female body should be performed. The review provides state social guarantees for the protection of the health of working 
women, especially during pregnancy, proves the need for scientific justification of hygienic requirements that ensure the safe work of women in the profession of a 
machinist, as well as measures and requirements for the prevention of violations in the state of reproductive health. In preparing the review, the databases Scopus, 
Web of Science, Medline, The Cochrane Library, EMBASE, Global Health, CyberLeninka, RSCI were used. 
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регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанно-
стями», направленные на поддержку семьи, материнства, 
отцовства и детства со стороны государства, и положения 
трудового законодательства, необходимые для выполнения 
социальной родительской роли и защиты женского организ-
ма с учётом физиологических особенностей, материнской, 
детородной функции от производственных вредностей.

Вместе с тем следует отметить, что требования по охране 
труда женщин, содержавшиеся в вышеприведённых доку-
ментах, в современной нормативно-правовой документации 
существенно сокращены.

Так, из статьи 253 Трудового кодекса Российской Феде-
рации исключены положения о снижении норм выработки 
беременным женщинам или переводе их на другую работу, 
исключающую воздействие неблагоприятных производ-
ственных факторов, исключено требование о неполном 
рабочем дне и неполной рабочей неделе для беременных 
женщин и женщин, имеющих ребёнка до 14 лет (ребёнка-
инвалида), о переводе в случае невозможности выполнения 
прежней работы на другую работу с сохранением среднего 
заработка по прежней работе до достижения ребёнком воз-
раста полутора лет.

В актуальной редакции статьи 253 «Работы, на которых 
ограничивается труд женщин» глава 41 «Особенности регу-
лирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями» 
Трудового кодекса Российской Федерации содержит следу-
ющие положения.

•	Ограничивается применение труда женщин на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
подземных работах, за исключением нефизических работ 
или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

•	Запрещается применение труда женщин на работах, свя-
занных с подъёмом и перемещением вручную тяжестей, 
превышающих предельно допустимые для нормы.

•	Перечни производств, работ и должностей с вредными 
и (или) опасными условиями труда, на которых ограни-
чивается применение труда женщин, и предельно допу-
стимые нормы нагрузок для женщин при подъёме и пе-
ремещении тяжестей вручную утверждаются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации 
с учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.
Статья 255 Трудового кодекса Российской Федерации 

содержит требования к отпускам по беременности и родам, 
их продолжительности и выплате пособия. Статья 258 уста-
навливает перерывы для кормления ребёнка, а статья 259 
запрещает направление беременных женщин в служебные 
командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

С 1 января 2021 г. прекращено действие Санитарных 
правил и норм СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требо-
вания к условиям труда женщин» (утв. постановлением Го-
скомсанэпиднадзора России от 28 октября 1996 г.). Часть са-
нитарно-гигиенических требований, содержавшихся в этом 
документе, включена в новые СП 2.2.3670-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям труда», всту-
пившие в силу 01.01.2021 г.: раздел VI содержит требования 
к организации технологических процессов и рабочих мест, а 
раздел VII – требования к организации условий труда жен-
щин в период беременности и кормления ребёнка. Основ-
ное требование раздела VII заключается в том, что условия 
труда женщин в период беременности и кормления ребёнка 
должны соответствовать допустимым условиям труда. Раздел 
также содержит требования, ограничивающие применение 
труда беременных и кормящих женщин в ряде производ-
ственных операций, опасных для репродуктивного здоровья 
женщины и здоровья ребёнка.

Однако с появлением приказа Минтруда России от 18 
июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, 
работ и должностей с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, на которых ограничивается применение труда 
женщин» ОАО «Российские железные дороги» получило 

Профилактика нарушений здоровья работающих жен-
щин является одной из приоритетных задач здравоохране-
ния в современных условиях. Воспроизведение здорового 
населения в целом и трудовых ресурсов в частности зависит 
от решения вопросов улучшения условий труда, выполнения 
государством социальных гарантий по защите здоровья ра-
ботающих, включая женщин, особенно в период беремен-
ности, а также от уровня и качества медицинской помощи. 
В связи с этим одно из первых мест в охране здоровья ра-
ботающих женщин отводилось мероприятиям по созданию 
благоприятных условий труда.

Постановлением Правительства Российской Федерации 
№ 162 от 25 февраля 2000 г. был утверждён «Перечень тяжё-
лых работ и работ с вредными или опасными условиями тру-
да, при выполнении которых запрещается применение труда 
женщин». В раздел ХХХ «Железнодорожный транспорт и 
метрополитен» были включены профессии машиниста и по-
мощника машиниста паровоза, тепловоза, электропоезда и 
целый ряд других профессий, где работа относилась к вред-
ной и опасной.

В Российской Федерации до 1 января 2021 г. действо-
вали Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.0.555-96 
«Гигиенические требования к условиям труда женщин» 
(утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 28 
октября 1996 г. № 32), которые определяли обязательные 
гигиенические требования к производственным процессам, 
оборудованию, основным рабочим местам, трудовому про-
цессу, производственной среде и санитарно-бытовому обе-
спечению работающих женщин в целях охраны их здоровья. 
Задачей документа являлось предотвращение негативных 
последствий применения труда женщин в условиях произ-
водства, создание гигиенически безопасных условий труда с 
учётом анатомо-физиологических особенностей организма, 
сохранение здоровья работающих женщин на основе ком-
плексной гигиенической оценки и нормирования вредных 
факторов производственной среды и трудового процесса. 
Основное требование заключалось в том, что для практиче-
ски здоровых женщин на предприятиях должны предостав-
ляться рабочие места с допустимыми условиями труда в со-
ответствии с гигиенической классификацией условий труда.

Департаментом госсанэпиднадзора Минздрава России 
12 июля 2002 г. были утверждены Методические рекомен-
дации № 11-8/240-09 «Гигиеническая оценка вредных про-
изводственных факторов и производственных процессов, 
опасных для репродуктивного здоровья человека». Реко-
мендации содержали гигиенические критерии оценки на-
рушений репродуктивного здоровья работающих в связи 
с условиями их труда, гигиеническую классификацию 
вредных производственных факторов и отдельных про-
изводств по уровню риска репродуктивных нарушений, а 
также порядок проведения мероприятий, направленных 
на профилактику нарушений репродуктивного здоровья 
работающих. В документе сказано, что вероятность (риск) 
нарушений репродуктивного здоровья минимальна при 
относительном риске RR, равном 0, и оптимальных или 
допустимых условиях труда. При классе условий труда 1 
нарушений репродуктивной функции в связи с производ-
ственными факторами не наблюдается. Если условия труда 
соответствуют классу 2 (допустимые), относительный риск 
RR составляет от 1 до 1,5: возможно усугубление отдельных 
репродуктивных нарушений у лиц, страдающих хрониче-
скими заболеваниями репродуктивной системы.

В рекомендациях (приложение 1) приведён перечень 
производственных факторов, опасных для репродуктивного 
здоровья человека, куда входят химические вещества, иони-
зирующее излучение, общая вибрация, шум, нагревающий и 
охлаждающий микроклимат, напряжённый характер труда, 
работа в ночное время.

Труд женщин регулируется системой специальных норм, 
обеспечивающих особую охрану женского труда по сравне-
нию с общими трудовыми нормами. Это трудовые льготы, 
отражённые в главе 41 Трудового кодекса РФ «Особенности 
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ников в условиях перегрева наблюдается рост заболеваемо-
сти болезнями сердечно-сосудистой системы и желудочно-
кишечного тракта [5].

Помимо профессиональных заболеваний, вызванных 
воздействием вышеперечисленных вредных производствен-
ных факторов, у машинистов наблюдаются и так называе-
мые профессионально-зависимые заболевания, обусловлен-
ные характером деятельности, то есть напряжённостью труда 
в сочетании с вредными факторами, о которых говорилось 
выше.

Возникающие при длительном воздействии указанных 
вредных факторов заболевания в зависимости от степени по-
ражения могут стать основанием для постановки машинисту 
диагноза профзаболевания, а при наличии тяжёлых форм  
патологии – привести к инвалидности или ограничению тру-
доспособности в качестве машиниста локомотива [24, 25].

Исследования отечественных и зарубежных физиологов 
показали, что среди факторов, определяющих надёжность 
управляющей деятельности машинистов, важнейшее ме-
сто занимают условия труда на рабочем месте. Эти факто-
ры часто влияют не только на структуру профессиональной 
деятельности машиниста, вызывая раннее развитие утомле-
ния, но и выступают как «помехи» при выполнении тонких 
и сложных задач по управлению подвижным составом [26]. 
При этом следует подчеркнуть, что психофизиологические 
исследования проводились с привлечением только машини-
стов-мужчин.

К условиям, влияющим на управляющую деятельность 
машиниста, относятся и эргономические параметры каби-
ны, органов управления, в том числе кресла машиниста, и 
системотехнические подходы к способам подачи информа-
ции [15, 16].

В связи с предстоящим переходом на управление под-
вижным составом без помощников машинистов и с воз-
растанием скоростей движения поездов повышается общая 
нервно-эмоциональная напряжённость деятельности. На 
этом фоне наличие существующего комплекса неблагопри-
ятных факторов рабочей среды может привести к резкому 
возрастанию риска появления ошибок и сбоев в управляю-
щей деятельности.

В такой ситуации единственным способом сохранения 
надёжности работы машиниста является ужесточение ги-
гиенических требований к уровням вышеупомянутых фак-
торов в кабине управления: переход от допустимых, то есть 
безвредных для здоровья уровней к оптимальным, снижаю-
щим риск нарушений алгоритма управляющей деятельности 
машиниста. Это подразумевает постепенное принятие более 
жёстких гигиенических нормативов уровней шума и вибра-
ции на рабочем месте, особенно с учётом возможного при-
влечения женщин к управлению железнодорожным подвиж-
ным составом.

Несоблюдение изготовителями подвижного состава же-
лезнодорожного транспорта гигиенических и эргономиче-
ских требований, изложенных в действующих нормативно-
правовых документах, имеет прямую связь с безопасностью 
движения поездов и представляет конкретную опасность для 
достижения основных целей технического регулирования – 
защиты жизни и здоровья человека, управляющего подвиж-
ным составом.

Несоблюдение эргономических требований несёт в себе 
риск невыполнения ещё одной важной задачи технического 
регулирования – защиты государственного и муниципаль-
ного имущества в связи с инцидентами, обусловленными 
нарушением безопасности движения поездов, так как они 
могут привести к большим социально-экономическим по-
терям.

Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации издало 19 июля 2019 г. приказ № 512н «Об ут-
верждении перечня производств, работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин» (вступил в силу 
01.01.2021 г.).

возможность привлечения женщин в качестве машинистов 
локомотивов и моторвагонного подвижного состава.

В рамках «регуляторной гильотины» были разработаны, 
утверждены и действуют с 01.01.2021 г. Санитарные правила 
СП 2.5.3650-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к отдельным видам транспорта и объектам транспортной ин-
фраструктуры». Требования к кабинам машиниста локомо-
тивов, моторвагонного и специального подвижного состава 
представлены в разделе 4.1. и табл. 12–15, 24, 27 приложения.

Часть гигиенических характеристик производственной 
среды в кабине машиниста локомотивов, моторвагонного и 
специального самоходного подвижного состава были вклю-
чены в СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и(или) безвред-
ности для человека факторов среды обитания»: параметры 
микроклимата (табл. 5.61), уровни звука и звукового дав-
ления (табл. 5.65), допустимые уровни вибрации на сиде-
нье (табл. 5.67), ПДУ электромагнитных полей (табл. 5.72). 
Табл. 5.75 содержит допустимые величины психофизиологи-
ческих производственных факторов по показателям тяжести 
и напряжённости труда отдельно для мужчин и женщин, что 
особенно важно для решения проблемы сохранения здоро-
вья работающих женщин.

Нарушения здоровья и работоспособности машинистов 
обусловлены суммарным воздействием ряда производствен-
ных факторов рабочей среды в кабине локомотива. К ним 
относятся: шум, вибрация, наличие химических веществ в 
воздушной среде кабины, неблагоприятные микроклима-
тические условия, инфразвук, электромагнитные излучения 
[1–8]. Кроме того, имеет значение напряжённость трудового 
процесса [9–12] и рациональная организация рабочего места 
машинистов [13–16], которая до настоящего времени регла-
ментирована в санитарных правилах только для мужчин.

Шум, являющийся одним из самых распространённых 
вредных производственных факторов на подвижном соста-
ве железнодорожного транспорта, при превышении норма-
тивных значений вызывает наиболее часто встречающееся 
среди работников локомотивных бригад профессиональное 
заболевание – нейросенсорную тугоухость [17–19].

Помимо повреждающего действия на слуховой анализа-
тор шум может способствовать развитию других заболеваний 
типа невроза, гипертонической болезни, нарушений функ-
ции вестибулярного аппарата [20, 21].

Ещё одним вредным производственным фактором в каби-
не локомотива является вибрация, которая при превышении 
безопасных уровней способна вызвать тяжёлое профессио-
нальное заболевание – вибрационную болезнь. Особую опас-
ность производственная вибрация представляет для здоровья 
работающих женщин в состоянии беременности [22–24].

У машинистов локомотивов возможны сочетания про-
фессиональной патологии позвоночника и радикулопатии с 
вибрационной болезнью [22].

Весьма ощутимый вклад в возникновение или обостре-
ние целого ряда заболеваний вносят такие вредные факторы 
в работе машиниста, как инфразвук и электромагнитные из-
лучения [24, 25].

Микроклимат кабины локомотива представляет со-
бой комплекс физических факторов (температура воздуха 
и ограждающих поверхностей, относительная влажность 
и скорость движения воздуха), оказывающих влияние на 
теплообмен организма человека, его тепловое состояние, 
определяющие самочувствие, работоспособность и произво-
дительность труда [6, 24, 30].

Длительное воздействие охлаждающего микроклимата 
способствует обострению сердечно-сосудистых заболева-
ний, может стать причиной возникновения заболеваний 
органов дыхания, костно-мышечного аппарата. В сочетании 
с вибрацией охлаждение сокращает сроки появления вибра-
ционной болезни и усугубляет тяжесть её течения [5].

Нагревающий микроклимат при определённом значении 
своих составляющих может также способствовать развитию 
и обострению ряда заболеваний общего характера. У работ-
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Массовые профессии железнодорожного транспорта, не-
посредственно относящиеся к движению поездов и маневро-
вой работе, характеризуются высоким уровнем нервно-эмо-
ционального напряжения – вредным и трудно устранимым 
фактором трудового процесса.

Тенденцией современного производства в результате 
его модернизации является ослабление неблагоприятного 
влияния факторов производственной среды (физических, 
химических), тяжести труда и одновременное усиление не-
гативного влияния нервно-эмоционального напряжения, 
гиподинамии и монотонии, режимов труда. Происходит за-
мещение одних неблагоприятных факторов другими, но сум-
марная итоговая оценка условий труда остаётся неизменной.

Игнорирование оценки факторов трудового процес-
са при определении класса условий труда не означает, что 
условия труда стали допустимыми и не требуют оздоровле-
ния. Проблема остаётся, загоняется вглубь и усугубляется. 
Условия труда в соответствии с гигиенической классифи-
кацией остаются вредными, что вызывает у большинства 
работающих ускоренное старение, повышение уровня 
общесоматической заболеваемости и формирование в бли-
жайшие 10–15 лет производственно-обусловленной и про-
фессиональной заболеваемости.

Установлено, что работа женщины репродуктивного воз-
раста во вредных условиях труда неизбежно отразится не толь-
ко на состоянии её здоровья, но и на рождённом ею ребёнке [5].

Следовательно, решение проблемы привлечения жен-
щин к работе на железнодорожном транспорте машинистом 
и помощником машиниста подвижного состава, в том чис-
ле скоростного и высокоскоростного движения, возможно 
только после проведения:

•	углублённого анализа результатов профессиографиче-
ских исследований профессии машиниста и помощника 
машиниста на железнодорожном транспорте с точки зре-
ния физиологических и психофизиологических особен-
ностей женского организма;

•	комплексных физиолого-гигиенических исследований 
всей совокупности факторов производственной среды и 
трудового процесса женщин – работниц локомотивных 
бригад;

•	разработки и обоснования санитарно-гигиенических тре-
бований к кабинам тягового подвижного состава желез-
нодорожного транспорта, обеспечивающих безопасные 
условия труда женщин – работниц локомотивных бригад 
с учётом анатомо-физиологических особенностей.
Разработанная по результатам этих исследований про-

грамма профилактики позволит исключить нарушения 
функционального состояния здоровья женщин-машинистов 
и сохранит их работоспособность.

В пояснении к приказу сказано, что действие перечня 
распространяется на женщин, условия труда которых от-
несены к вредному и (или) опасному классу условий труда 
по результатам специальной оценки условий труда, прово-
димой в соответствии с методикой проведения специальной 
оценки условий труда (часть 3 статьи 8 Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2013, № 52, ст. 6991).

Важно, что это ограничение распространяется на жен-
щин, выполняющих работы, указанные в пунктах 89–98 на-
стоящего перечня, вне зависимости от класса условий труда, 
а также на женщин, безопасные условия труда которых на 
рабочих местах не подтверждены результатами специальной 
оценки и положительным заключением государственной 
экспертизы условий труда.

Следует отметить, что аналогичный перечень был принят 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.02.2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжёлых работ и 
работ с вредными или опасными условиями труда, на которых 
запрещается применение труда женщин». Важно отметить, что 
в этом документе речь шла не об ограничении, как в новом до-
кументе, а о запрете для женщин на ряд профессий с вредными 
и опасными условиями труда. Перечень таких профессий был 
существенно шире, чем в новом приказе, что, по мнению авто-
ров нового документа, нарушало права работающих женщин.

В приказе Минтруда России о профессиях на железно-
дорожном транспорте, в которых ограничивается труд жен-
щин, в пункте 77 раздела XX сказано, что ограничиваются 
(но не запрещаются) работы по управлению железнодорож-
ными строительными машинами, тяговым, моторвагонным, 
специальным подвижным составом, связанные с превыше-
нием предельно допустимых концентраций вредных хими-
ческих веществ и предельно допустимого уровня вибрации.

В связи с этим следует отметить, что труд машинистов 
сопровождается одновременным воздействием и других про-
фессиональных факторов, которые в приказе не упомина-
ются. Многолетними исследованиями специалистов ФГУП 
ВНИИЖГ Роспотребнадзора подтверждено, что железнодо-
рожный транспорт относится к предприятиям с непрерыв-
ным технологическим процессом, следовательно, неизбеж-
но наличие таких вредных факторов, как сменный характер 
труда и работа в ночное время. Авторами показано [27–29], 
что работа в ночное время может вызывать не только десин-
хроноз, но и нарушения андрогенного профиля. В обследо-
ванной группе мужчин – машинистов локомотивов выяв-
лено снижение уровня тестостерона и дисбаланс общего и 
свободного тестостерона, что авторы связывают с условиями 
и режимом труда.
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